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Delegasjon

Alle beslutninger i museumsstyret treffes etter delegering fra og pa vegne
av universitetsstyret.
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KHMs plass pa UiO
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Kulturhistorisk museums organisering og styringslinjer
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Museumsstyrets mandat

= Er gitt | universitetets reglement for universitetsmuseene, Reglement for
Naturhistorisk museum (NHM) og Kulturhistorisk museum (KHM), Universitetet |
Oslo - Universitetet 1 Oslo (ul0.no)

§ 3 Myndighetsomrade til museumsstyret

» Museumsstyret er museets gverste organ. Museumsstyret har ansvar for a
fastlegge overordnede mal, prioriteringer og strategier for virksomheten, innenfor
rammen av gjeldende lover, forskrifter, regler og vedtak fattet av universitetsstyret.
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https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/reglmuseene.html
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/reglmuseene.html
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/reglmuseene.html

Styreinvolvering

= Museumsstyret utgver sin myndighet gjennom a

= vedta
= Overordnede mal, prinsipper og prioriteringer for virksomheten
= Langtids- og strategiplaner med seerlig vekt pa museets formal
= Arsplan og budsijett

= Oppfalging giennom
» Godkjenning av opplegg for kvalitetssikring/kvalitetsutvikling av museets faglige virksomhet.

» |nnstilling og ansettelse
= Innstilling til stilling som direktgar
= ansettelse i vitenskapelige stillinger

» @gvrig myndighetsomrade er direktgrens ansvar
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Hovedsaker for styret 2024-2026

1. Oppfalging av utviklingsavtalen
» a. Hovedutfordring 1: Gjgre Vikingtidsmuseet til et flaggskip for hele UIO.
» b. Hovedutfordring 2: Samlingsforvaltning
= c. Hovedutfordring 3: KHMs arealbehov og oppfalging av trelokasjonsmodellen

= 2. KHMs rolle som forvalter og samarbeidspartner gjennom utlansvirksomheten

3. Strategisk utvikling av publikumstiloud og -opplevelser | sentrum.

4. Helhetlig digital formidling

» 5. Samarbeid og dialog mellom museumsstyret og universitetsledelsen
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