
PROTOKOLL FRA MØTE NR. 3/23 I KULTURHISTORISK MUSEUMS STYRE 

 

Møtet ble avholdt fredag 9. juni 2023 kl. 09-13 i Observatoriet, Observatoriegata 1, 0254 Oslo 

 

Til stede: Ellen Horn, Berit Karseth, Bjørne Grimsrud, Lucia Koxvold, Inger Marie Berg-Hansen, 

Steinar Solheim, Torgeir Winther og Sigrid Drag Jakobsen. 

 

Fra administrasjonen:  Museumsdirektør Håkon Glørstad, assisterende museumsdirektør Karl Kallhovd 

og lederassistent Marit Væhle. 

 

Forfall: Ole Kristian Limoseth 

 

Sakskart: 

 

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER 

 

Karl Kallhovd innledet møtet med å lese diktet «Steingjerde» skrevet av Paal-Helge Haugen. 

  

 

A. Protokoll fra styremøtet 31.03.23 ble godkjent. 

Referat fra IDF møte 06.06.23 til orientering. 

                   

B. Orienteringssaker fra museumsdirektøren 

 

a) Presentasjon av høstprogrammet 2023 

Karoline Dowson orienterte 

Styret fikk presentert høstprogrammet og det synes programmet er rikt og fint.  

Gratis lørdag en gang i måneden foreslås videreført. Av flere grunner vil likevel 

KHM utrede denne ordningen til høsten. En generelt lavere billettpris for voksne, 

kan være et interessant alternativ.  

Utstillingen Samurai åpner i 4. etasje 15. juni. Dette er en utstilling museet tror 

vil trekke publikum. Det er ikke adkomst til salen med heis og dette regner vi med 

at flere vil reagere negativt på. situasjonen er ikke i tråd med kravet om 

universell utforming av offentlige bygg. Problemet er tatt opp med EA gjentatte 

ganger uten at det har blitt prioritert. Styret er opprørt over at dette ikke er fulgt 

opp av EA og UiO ledelsen. 

 

b) Besøkstall HM og digitale tall pr. 31.04.23 

Museumsdirektøren orienterte 

Det jobbes fortsatt med å samle inn informasjon om publikum for å lære mer om 

hvem som besøker museet og på den måte se hvordan vi kan trekker til oss flere 

besøkende. De som jobber på museet mener vi i sommersesongen, hvor vi har 

mye turister på museet, allerede er på maks kapasitet av hva vi kan håndtere og 

ikke har mulighet til å ta imot flere besøkende. Vi må derfor sette søkelys på 

hvordan vi kan trekke til oss norsk publikum, utenfor turistsesongen.  

Styret vil gjerne orienteres videre arbeidet med utformingen av museets 

utstillingsprofil og definisjon av målgrupper.  

 

c) 1. tertials rapportering  

Assisterende museumsdirektør orienterte 

Vi har et noe høyere overforbruk enn det som er budsjettert, hovedgrunnen til 

dette er periodiseringsavvik. Periodens overforbruk håndteres innenfor LTB. 

Mindreforbruket vi har hatt de siste årene skyldes hovedsakelig  

tidsforskyvninger på investeringer og prosjekter. 

Museets største kostnader er knyttet til nye utstillinger men vi sliter med 

leveranser noe som fører til utsettelser. Forsinkelser hos Statsbygg kan også 

påvirke åpningen av VTM. KHM har funnet det nødvendig å informere UiO om 

denne mulige forsinkelsen som kan føre til forlengelse av inntektsbortfall etter 

2026.  



Styret ønsker status for økonomien for utgravningsvirksomheten.  

Økonomien er god men museet har slitt med mangel på adekvate styringsverktøy. 

Vi skal nå få bedre styringsverktøy så det skal bli lettere å følge opp prosjektene. 

Det skal utvikles en egen modell for vår prosjektportefølje.  

System for interne frikjøp mangler fortsatt. Det jobbes med en modell som kan 

brukes til internt frikjøp.  

 

d) Digital tilgjengeliggjøring  

Museumsdirektøren orienterte 

UniMus:Kultur prosjektet går etter planen og det ligger an til at hele samlingen 

er overført til ny plattform i løpet av 2023. KHM rapporterer hvert år på digital 

tilgjengeliggjøring av samlingene og i 2023 har det vært en økning i antall 

objekter på nett.  

Tilgjengeliggjøring av samlingen på Digital museum har en kostnadsside som 

gjør at vi må bestemme oss for om vi skal videreføre ordningen. Styret mener 

gevinst mot kostnader bør utredes før beslutning.  

         

e) Orientering om REVITA prosjektet 

Museumsdirektøren orienterte 

REVITA prosjektet har gått over mange år og skulle fases ut men i 2021 fikk vi 

støtte til 5 nye år.  

Overføring av samlingen til Økern er noe forsinket, men Historisk museum skal 

være tømt innen årets utgang. Noen av delprosjektene må forlenges og det 

utarbeides en revidert prosjekt- og framdriftsplan for REVITA prosjektet.  

 

f) Muntlig orientering om arealsaker 

Museumsdirektøren orienterte 

KHM har hatt innledende møter med Flakk gruppen om Frederiksgate 3 og St. 

Olavsgate 32 og muligheten for felles utvikling av kvartalet og samarbeid med 

utgangspunkt i kulturhistorie. UiO ledelsen er orientert om møtene og mulige 

modeller for samarbeidet må utredes sammen med EA.  

Det skal være et møte med EA og Flakk gruppen den 19. juni som KHM har bedt 

om å delta på, men museet er ikke invitert.  

Arbeidsgruppen jobber fortsatt med magasinutredning for KHM og NHM men 

forståelsen av antall kvadratmeter som museet disponerer i dag og trenger i 

framtiden spriker veldig mellom EA og museumsledelsen.  

Hvis samarbeidet med EA om strategiske arealsaker ikke fungerer, vurderer 

styret å ta saken videre til rektor.   

 

 

FASTE RAPPORTERINGER TIL STYRET 

 

S 7/23 PROSJEKT NYTT VIKINGTIDSMUSEUM BYGDØY – STATUSRAPPORT 

PR. MAI 2023 

Saksdokument: 

1. Prosjektrapport LVIII av 26.05.23 fra KHM-adm. til styret.  

Museumsdirektøren orienterte 

  Kontrakten med AF gruppen er fortsatt ikke signert.  

Statsbyggs foreløpige fremdriftsplan viser at museet ikke kan åpnes som planlagt i 

2026. AF gruppen skal etter planen overlevere skipshallene i mai 2025 og flyttingen 

av skipene kan da starte. Flytt gjennomført etter planen i august 2026. Åpning i 2026 

virker på denne bakgrunn urealistisk.  

Norsk arkeologisk selskap ønsker å bidra for å sikre full realisering av prosjektet, etter 

kuttrunde (VTM2). Styret ønsker at museet vurderer om full realisering av VTM-

prosjektet og samferdsels utfordringen på Bygdøy kan spilles inn som en 

valgkampsak til kommune- og stortingsvalg.  

 

Vedtak: 

Styret tar statusrapporten pr. mai 2023 til etterretning. 



 

 

TILSETTINGSSAKER 

U. Off. § 25 

 

S 8/23 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat (SKO 2017)/postdoktor (SKO 

1352) innenfor vikingtidsforskning ved Arkeologisk seksjon   

Saksdokument:  

1. Kunngjøringstekst 

2. Utvidet søkerliste 

3. Vurdering med intervjureferat fra innstillingskomiteen 

4. CV og søknader for innstilte søkere 

 

Vedtak: 

Grethe Bjørkan Bukkemoen ansettes i midlertidig stilling som postdoktor (SKO 1352) 

fra den dato museet fastsetter og for en periode på 3 år. Hvis Bukkemoen takker nei 

til tilbudet om stilling går tilbudet om ansettelse videre til den neste rangerte 

kandidaten og i den stillingskode som listet i innstillingen. 

Ansettelse som postdoktor er en midlertidig åremålsstilling, jf. statsansatteloven § 10 

(1) og universitets- og høyskoleloven § 6-4 bokstav e. 

Ansettelse som stipendiat er en midlertidig åremålsstilling, jf. statsansatteloven § 10 

(1) og universitets- og høyskoleloven § 6-4 bokstav f. 

 

 

S 9/23 Kunngjøring av stipendiatstilling (SKO 1017) knyttet til NFR-prosjekt ved 

Arkeologisk seksjon 

Saksdokument:  

1. Utlysningstekst 

 

Vedtak: 

Styret ved KHM godkjenner det vedlagte forslaget til kunngjøring av stipendiatstilling 

(SKO 1017) ved Arkeologisk seksjon. 

 

 

S 10/23 Ansettelse i to midlertidige stillinger som postdoktor (SKO 1352) knyttet til 

kulturarvskriminalitet 

Saksdokument:  

1. Kunngjøringstekst 

2. Utvidet søkerliste 

3. Vurdering med intervjureferat fra innstillingskomiteen 

4. CV og søknader for innstilte søkere 

 

Vedtak: 

Vedtak a: Irmelin Axelsen ansettes i midlertidig stilling som postdoktor (SKO 1352) 

ved Arkeologisk seksjon fra den dato museet fastsetter og for en periode på 3 år. 

  

Vedtak b: Siv Rebekka Runhovde ansettes i midlertidig stilling som postdoktor (SKO 

1352) ved Seksjon for etnografi, numismatikk, klassisk arkeologi og 

universitetsvitenskap fra den dato museet fastsetter og for en periode på 3 år. Hvis 

Runhovde takker nei til tilbudet om ansettelse går tilbudet videre til den neste 

rangerte kandidaten. 

 

Ansettelse som postdoktor er en midlertidig åremålsstilling, jf. statsansatteloven § 10 

(1) og universitets- og høyskoleloven § 6-4 bokstav e.  

 

S 11/23 Kunngjøringstekst for førsteamanuensis i kirkehistorie - delt stilling med 

teologisk fakultet 

Saksdokument:  

1. Kunngjøringstekst 



2. Utkast til samarbeidsavtale mellom TF og KHM 

 

Vedtak: 

Styret ved Kulturhistorisk museum godkjenner det vedlagte forslaget til kunngjøring 

av stilling som førsteamanuensis innen middelalderens kirkehistorie. 

 

S 12/23    Kunngjøringstekst for førsteamanuensis i nordisk arkeologi 

Saksdokument:  

1. Kunngjøringstekst 

 

Styremedlem gjorde oppmerksom på at det i saksfremlegget står «agrarbosetning og 

landskapsbruk» mens det i kunngjøringen kun står agrarbosetning. Det er ønske om 

at landskapsbruk også skrives inn i kunngjøringsteksten. 

 

Vedtak:  

Styret ved KHM godkjenner det fremlagte forslaget til kunngjøring av fast stilling som 

førsteamanuensis (SKO 1011) innen nordisk arkeologi. 

   

 

EVENTUELT 

 

Oslo, 9. juni 2023 

 

 

Ellen Horn        Håkon Glørstad 

Styreleder                       Museumsdirektør 


