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Bakgrunn

« KHM gjennomfgrte ARK sist i 2015, ift UiO anbefalinger bgr det gjgres hvert 3.ar
pa hver enhet.

| samsvar med KHMs arsplan 2020 ble ARK gjennomfgrt 2020/2021

* Inngatt samarbeid med NHM om a forene ressurser og samkj@gre prosessen og
felles stgtte fra NTNU v/prosjektkoordinator Kirsti Undebakke

* Intranettside utarbeidet : Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelse 2020/21 - For ansatte - Universitetet i Oslo
(uio.no)



https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/khm/ark/

Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen (ARK)

Formalet med undersgkelsen er en
kunnskapsbasert prosess som er med pa a
utvikle KHM som arbeidsplass, og dermed

fore til

bedre helse og trivsel for den enkelte ansatte

gkt produktivitet

gkt oppnaelse av strategi, planer og malsettinger

ARK er utviklet av- og for
universitetssektoren for a fungere som en
medvirkningsarena, et lederverktgy og en

forskningsdatabase.

Arlig ARK konferanse i regi av NTNU



Tema som har blitt kartlagt i ARK

* Den enkelte og jobben
* Samspill ledere og medarbeidere

 Kommunikasjon og medvirkning

e Samarbeid og fellesskap

 Handtering av uheldige hendelser
* Stgtte, samspill og kultur

Rapporter seksjonsvis og oppfalging har foregatt seksjonsvis



ARK-prosessen ved KHM - 2020/21
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ARK-prosessgruppe Kulturhistorisk museum

* HR-sjef,
Bente Follestad Bakken

* Seniorradgiver HMSB,
Gunvor Hesla-Halvorsen

* Hovedverneombud,
Camilla C. Wenn

* Vara lokal tillitsvalgt,
Kristian Omnes

* Lokal tillitsvalgt,
Christian L. Rgdsrud

ARK

Arbeidsmilje- og arbeidsklimaunderspkelser



Svarprosenter: KHM

L A

2021 144 75.8

2015 144 74.6




Oppsummering 17 2 o= i

- UiO
Stotte, samspill og kultur —®— UH-SEKTOR
17: Tilhgrighet til arbeidsstedet

16: Kultur for utvikling

Den enkelte og jobben

: Autonomi

: Mening i jobben

: Indre motivasjon

: Rolleklarhet

: Fraveer av rollekonflikt

14

: Fravaer av stress
: Fraveer av arbeid-
hjem-konflikt

Samarbeid og fellesskap 13
15: Fraveer av personkonflikt

14: Respektfull omgangstone
13: Initiativ og ansvar mellom

No b N R

kolleger Samspill ledere og
12: Fellesskap mellom medarbeidere |
kolleger 8: Leders relasjonsorientering

9: Anerkjennelse fra ledelsen

ARG G EE LG 10 O 10: Tydelighet i forventninger

11: Innflytelse og medvirkning




Sammenligning over tid, egen enhet
1

-@— 2021

Stotte, samspill og kultur -@- 2015

17: Tilhgrighet til arbeidsstedet
16: Kultur for utvikling

Den enkelte og jobben

1: Autonomi

2: Mening i jobben

5: Fraveer av rollekonflikt

7: Fraveer av arbeid-
hjem-konflikt

Samarbeid og fellesskap

15: Fravaer av personkonflikt

Samspill ledere og
12: Fellesskap mellom kolleger

medarbeidere

9: Anerkjennelse fra ledelsen
10: Tydelighet i forventninger




Medarbeidersamtale

Har du hatt medarbeidersamtale |
lgpet av de siste 12 manedene?
Prosent som har svart «ja»
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Resultater KHM

Bevaringsomrader

* Autonomi

* Mening i jobben

* Tilhgrighet til arbeidsstedet
* Fraveer av rollekonflikt

Utviklingsomrader

e Samarbeid pa tvers av seksjoner
og fag - kommunikasjon

e Kultur for utvikling
* Felleskap mellom kolleger
* Medarbeidersamtaler



Hovedtiltak: Fokusgruppe KHM
Fokusgruppens mal

 Komme med forslag til tiltak for arbeidsmiljgutvikling ved KHM

* Tiltak konkretiseres i handlingsplan som utarbeides av ledergruppen

* Perspektiver, ideer og meninger skal bidra til malsettingen om et sterkere
fellesskap i lgsning av oppgavene ved museet

* Bidra med innspill til hvordan KHM kan fa til gkt samarbeid pa tvers av ulike
seksjoner og fag

Fokusgruppens er bredt sammensatt:
* 14 ansatte fordelt pa 4 seksjoner, LHVO og HMSB-radgiver

e Fasiliteres av konsulentfirma Mobilize




Tidslinje

AL ¢

fokusgruppe Ca 5 mgter fram til jul (6.sept, 28.sept, 27.0kt, 17, nov, 2.des)

) Jobbe med innspill fra fokusgruppen og spille tilbake, deltar i mgter | Evaluering
Ledergruppen
27.okt og 2.des og status

Allmgter
LAMU
IDF

ARK

prosjekt
gruppe



