7. Februar 2020

Strategi 2030 - KHM

Prosess og organisering av arbeidet




UiO ¢ Kulturhistorisk museum

Prosess — UiOs strategi 2030

« Det foreligger et nytt utkast av strategien for
UiO na
— Ble behandlet | dekanmgtet og arbeidsgruppen
nedsatt av styret 8.1
— Dekanene skal gi siste tilbakemelding 22.1
— UiO-styreseminar: 4.2

« Vedtak | styremgtet 14.2



Ui0 ¢ Kulturhistorisk museum

Forenkling av planverket kan bidra til a
tydeliggjere helhet og sammenheng
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Ui0 ¢ Kulturhistorisk museum

Prosess for utvikling av KHMs strategi 2030

Informasjon i Innspill fra Innspill
seksjonene og seksjoner og seksjoner og
pa allmate 24.2 rad 17-24.3 rad 28.4 —5.5
Ledermgate Styret Ledermgte Ledermgte Styret Ledersamling
28.1 7.2 12.3 25.3 24.4 18-20.5
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| tillegg informeres rektoratet om prosessen 17.2



UiO ¢ Kulturhistorisk museum

Relevante grunnlagsdokumenter

« Utviklingsavtalen
* Museumspolicy

« SAB-rapporten og UiO sett utenfra (sier noe om hvor vi bar
flytte 0ss)

* Innspill til museumsmelding

« Kulturminnemeldingen

« Campus sentrum (UB, jurfak, KHM)

« VTM-prosjektdokumenter. Oppdragsbrev m.m

« Evaluering av organisasjonsmodell — Deloitte rapport



