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Plan for KHMs prosess UiOs Strategi 2030

Bakgrunn

Véren 2019 har UiO forberedt sitt arbeid med strategi 2030. Strategien skal tre i kraft fra januar
2020. Hgsten 2019 skal strategien ut pa hering ved UiO. Vedtak i universitetsstyret er forventet
mot slutten av aret.

Dokumenter, innspill fra organisasjonen og oversikt over arbeidet er samlet pa nettsiden
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/strategi2030/

UiO presenterer oversikt over sin strategiprosess slik:
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Dokumentet som foreligger her redegjor for KHMs plan for forankring av og innspill til hgstens
heringsprosess for UiOs strategi 2030, og styrets rolle i denne. Dokumentet peker ogsa framover
mot det pafelgende arbeidet viren 2020 med justering av KHMs strategiske planverk.

Plan for forankring og innspill til hgstens hegringsprosess for UiOs strategi2030

Det forventes at UiOs strategi2030 skal folge formatet til Berkleys nye strategi (se vedlegg). Fire
strebepilarer/ stottesayler har veert diskutert i strategiutviklingsfasen véiren 2019, disse inkluderer
Forskningsdrevet undervisning (med utgangspunkt i arbeidet i tankesmien «Kobling av forskning
og utdanning», Store utfordringer (forskning og innovasjon, med utgangspunkt i tankesmien
«Tunge trender»), og Universitetet i samfunnet (bygger pa tankesmien «UiO sett utenfra»). I
tillegg kommer den fjerde med fokus pa digitalisering og personalpolitikk.

Utkast til UiOs strategi forventes sendt til intern hering i slutten av september. Horingsfrist
forventes midt oktober.
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I det folgende skisseres en plan for forankring av arbeidet med hering i KHMs styre og i
organisasjonen. Planen har tre faser: forberedende fase (bla), forankrings- og utforskingsfasen
(oransje) og avslutningsfasen (lilla). Oppsatte datoer presenteres med forbehold om at UiOs frister
ikke er endelig landet.
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3. %p e Plan for arbeid med hgringen presenteres for KHMs ledergruppe 3. september
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- UiOs utkast til strategi 2030 ut pa hgring i slutten av september 2019.
¢ UiOs utkast til strategi 2030 diskuteres i seksjonene og i KHMs rad. Hovedfokus vil
tidlig okt vaere pa strategiens implikasjoner for KHM. Skriftlige innspill fra seksjonene.
o Skriftlige innspill fra seksjonene og radene sendes KHMs ledergruppe. Frist: 10.
10. okt oktober
2019
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* Tilbakemeldingene diskuteres i ledermgtet 15. oktober. Ledergruppen, ledere for
15. okt KHMs rad og radgiverne deltar.
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e KHMs innspill til hgringen diskuteres i KHMs styre i ekstraordinaert styremgte
medio okt medio oktober.
2019 )

- KHMs innspill til UiOs utkast leveres til hgringsfristen medio oktober 2019.

KHDMs styre involveres i forberedende (bla) fase, og i avsluttende (lilla) fase.
Organisasjonen (KHMs seksjoner og rad) involveres i forankrings- og utforskingsfasen (oransje)
KHMs ledergruppe folger prosessen hele vegen igjennom.

Pekere mot KHMs pafolgende strategiprosess varen 2020

KHMs interne strategiprosess vil ta utgangspunkt i vedtatt UiO-strategi 2030. Den vil dermed
igangsettes forst etter at UiOs strategi er vedtatt ved arsskiftet 2019/ 2020. En detaljert plan for
dette arbeidet vil bli presentert i desember 2019. Det er vesentlig & merke seg tre momenter
allerede pa navarende tidspunkt:



uio s

1) Kommende strategiprosess for KHM vil handle om en justering/ revisjon av naveerende
strategigrunnlag med utgangspunkt i UiOs strategi 2030 og KHMs situasjon og
rammevilkar i 2020. Det vil altsa ikke veere snakk om en fundamental nytenkning, slik
tilfellet var ved forrige strategiprosess ved KHM.

2) Arbeidet vil involvere hele KHMs organisasjon inkludert KHMs styre. Sentralt
omdreiningspunkt vil veere KHM som forskningsmuseum.

3) Det endelige resultatet av arbeidet forventes & vaere en svaert kortfattet og konsis strategi, i
tradd med utviklingen i strategidokumentene ved UiO generelt.

Forslag til konklusjon:

Styret tar saken til etterretning.

Bakgrunnsdokumenter:

E. Strategi 2030: Universitetsledelsens forelgpige oppsummeringer og vurderinger.
F. Berkley’s strategidokument
G. Tankesmierapportene

e Kobling av forskning og utdanning (pdf)

e Tunge trender (pdf)
e UiO sett utenfra (pdf)
H. UiO Strategi 2030 — alle innkomne innspill



https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/strategi2030/dokumenter/rapport-fra-tankesmien-kobling-av-forskning-og-utdanning.pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/strategi2030/dokumenter/tungetrender_endeligrapport_190412.pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/strategi2030/dokumenter/rapport_uio_sett_utenfra_14042019.pdf

