UiO 2 Universitetet i Oslo

Notat

LINK - Centre for Learning, Innovation & Academic Development

Til:

UV LINK

UIO:L UiO:Livsvitenskap

TF Det teologiske fakultet

STK Senter for tverrfaglig kjennsforskning
MN ADM Fakultetsadministrasjonen

UIO ENERGI UiO:Energi

OD ADM Fakultetsadministrasjonen

UB Universitetsbiblioteket

HF OKONOMI  @konomiseksjonen

KHM Kulturhistorisk museum

SV ADM Fakultetsadministrasjonen

ISS Den internasjonale sommerskole

uv Det utdanningsvitenskapelige fakultet
MED LED Seksjon for ledelse

JU OKON @konomiseksjonen

NHM Naturhistorisk museum

LOS UiO:Ledelsen og stotteenheter

SUM Senter for utvikling og milje

Dato: 26.03.2019

Saksnr... 2019/4279 SHELGESE

Virksomhetsrapportering 1.tertial 2019 - bestilling til enhetene

Rapporten til universitetsstyret for 1. tertial 2019 vil ha fokus pa gkonomi og utviklingen i UiOs

resultatindikatorer. Vurderingen av resultatindikatorene vil vaere basert pa analyser som foretas av

UiO sentralt.

[ forbindelse med rapporteringen ber vi enhetene om a levere fglgende:

e Ledelsesvurdering

¢ (@konomirapport, samt oppdatert prognose

Ledelsesvurdering og gkonomirapport skal leveres i ePhorte, mens prognosen leveres ved lasting av

data fra Buddy til Kuben. Frist for rapportering og overfgring av prognoser er 23. mai 2019 Kl. 15.
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Forventninger til rapporteringen
Ledelsesvurdering

Ledelsesvurderingen skal gi en overordnet og kortfattet vurdering av enhetens virksomhet i
ledelsesperspektiv. Ledelsesvurderingen skal bygge pa den gvrige rapporteringen, men skal gi et mer
overordnet perspektiv pa enhetens samlede aktivitet og gkonomi. Rapporten lages i vedlagte mal.

Rapportering om gkonomisk utvikling per 1. tertial 2019

Rapporten skal beskrive enhetens gkonomiske situasjon. Det skal legges vekt pa forhold av vesentlig
betydning for enheten og for UiOs ledelse. Spesielt bgr det legges vekt pa utviklingstrekk med
betydning for enhetens handlingsrom og gkonomisk risiko, og pa evt. endrede vurderinger siden
tidligere rapporteringer. Status og utviklingstrekk bgr settes i sammenheng med enhetens prognoser.
Rapporten lages i vedlagte mal.
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