
Referat LAMU KHM, 8.des kl. på Zoom, kl.13-14.30 
 
Tilstede: Karl Kallhovd, Bente Follestad Bakken, Kristine Mollø-Christensen, Arne Perminow, Gunvor 
Hesla-Halvorsen 
 
Ikke tilstede: Camilla C. Wenn 
 
1 Godkjenning av referat fra forrige møte.  
Ingen kommentarer 
 
2 ARK, gjennomføring og info på intranett. 
 ARK prosessledere ved KHM presenterer. 
ARK prosessen er i full gang. ARK-seminar ble gjennomført med ledere, verneombud og tillitsvalgte i 
nov. I tillegg var ARK tema på HMS-dagen 3.des. 
Spørreundersøkelsen sendes ut til ansatte på KHM 4-21.jan, oppfølging seksjonsvis i etterkant av 
rapporten. Viktig med tett samarbeid mellom lokalt verneombud og leder. 
 
3 Sykefraværsstatistikk 2019 
 HR-leder informerer 
Sykefraværet for 2019 er på 3,37% for KHM. Det er litt lavere enn for offentlig sektor (4,2%). 
Arbeidsrelatert egenmelding følges opp av leder. Det kan være noe underrapportering av egenmelding 
siden ikke alle ansatte benytter HR-portalen til arbeidstidsregistrering. Ledere minner ansatte på å 
registrere egenmelding. 
 
4 Saker fra HMS-nettverk UiO, HMSB-rådgiver informerer. 
 HMS-styringssystem – er under revidering, ny struktur som skal forenkle og tydeliggjøre ansvar 
og gjennomføring av div HMS-aktiviteter. 
 Kjemikaliehåndtering/stoffkartotek – rapport om kjemikaliehåndtering i EcoOnline er sendt ut 
til enhetene og KHM har en jobb gjøre mhp oppdatere sikkerhetsdatablader. Ledere i SF følger opp 
arbeidet. 
 CIM-saker – rapport for innmeldte saker 2020 blir sendt enhetene i januar 2021. Feil ved 
tilsendt rapport i juni for KHM blir rettet opp. 
 Digitale vernerunder – spørreskjema vil bli utarbeidet for å kunne gjennomføre digitale 
vernerunder i 2021 dersom situasjonen med hjemmekontor fortsetter ut over neste år. 
 
5  Info byggeprosjekt. Ledelsen v/Karl informerer. 
 Romkabal i Historisk museum 
Romkabalen i Historisk museum er forsinket delvis pga avdekket feil ved brannalarmanlegget. Det 
avventes med brukstillatelse av de nye kontorer. I tillegg følger EA opp problemer med ventilasjon og 
befuktningen i bygget. Lys og varmeregulerende tiltak må gjennomføres, er uholdbart varmt på enkelte 
kontorer på sommeren. KHM tar de videre med EA.  
 
6 Info fra BHT.  
 Handlingsplan 2021 
BHT viser handlingsplan 2021 etter innspill og møte med KHM. 
Ang vaksinering mot flåttbitt for ansatte i FUN, så kan BHT bidra med det. Trenger fellesbestilling i 
forkant. 



 
7 Eventuelt 
 Arbeidsmiljø i dagens Covid-19 situasjon 
Bente informerte om nyhetsbrev som er sendt ut som omfatter temaet. 
Fysioterapeut ved BHT kan kontaktes for ergonomisk konsultasjon ved hjemmekontor. 
 


