
12. april 2023, kl 12.00-13.00,  

Møterom 111, Frederiks gate 3 

Til stede: LHVO Camilla C. Wenn 

LV Anette Lislerud 

HR-sjef Bente Follestad Bakken 

HMSB-rådgiver Ida Maria Dahr Nygaard 

Frafall: Ass. museumsdirektør Karl Kallhovd og BHT Inger K. Mollø-Christensen 

 

 

Referat LAMU KHM  
 

 

1. Godkjent referat fra forrige møte 

 

2. Trekke om sofaen i kantina 

Ida bestiller omtrekk av sofaen i kantinen og gir ansatte mulighet til å stemme på et 

par fargealternativer. 

 

3. Lønningstreff  

Ida hører med UiO om retningslinjer knyttet til sosiale arrangementer med alkohol. 

Ida avklarer hva praksis er på UiO. Dersom avsender ikke er ledelsen, så foreslås at 

avsender er HMSB.  

 

4. Mobilabonnement til ansatte 

Søkes om i enkeltsaker, men det er foreløpig fasttelefon som gjelder. 

Ved signifikant store mobilkostnader, så kan ansatt søke om refusjon via nærmeste 

leder.  

Mobiltelefon kan søkes om for ansatte med særskilt behov. Godkjenning via 

nærmeste leder.  

 

5. Hodetelefoner til ansatte 

Vi foreslår å kartlegge behovet for dette blant de ansatte. Det er også behov for å 

fastsette kriterier for hvilke ansatte som kan benytte et slikt tilbud. Utredning av saken 

gjøres av HMSB-rådgiver i dialog med ledelsen. Det ble diskutert å fremlegge to 

alternativer med støydemping.  

 

6. Romfordeling/kontorplasser – videre prosess 

Bente orienterer om videre prosess i romkabalen. Fremover vil det være behov for at 

ansatte må dele kontor i Frederiks gate 3 og i St. Olavs gate. Involvering og 

informasjon i tråd med tilpasningsavtalen til UiO for berørte ansatte.  

Fremover er det også et behov for å tydeliggjøre at romkabal-ansvaret ligger hos 

HMSB, og at ledere må kontakte HMSB ved endringer eller omrokkering av kontorer 

for sine ansatte.  Informasjon om at ansvaret for oversikt over kontorlokaliteter ligger 

hos HMSB-rådgiver informeres om i ledergruppen, eventuelt ut til alle ansatte. Viktig 

å inkludere kontorplassering i innfasing/onboarding av nyansatte.   

 

7. Plakater i bygningene angående UiO-undersøkelser og reisevaner 

UiO skal undersøke hvordan ansatte reiser til og fra jobb og har spurt om å få henge 

opp plakater i bygningene våre. Det vil henges opp to plakater i hvert av byggene til 

KHM, en i spiserom og en i gang.  

 

8. Eventuelt 



Videosnutt om UiO som arbeidsgiver 

https://www.uio.no/studier/karriere/karriereuka/arbeidsgiverprofiler/uio.html  

 

 

Neste møte: 

VTM 

Magasinutredningen 

 

https://www.uio.no/studier/karriere/karriereuka/arbeidsgiverprofiler/uio.html

