Referat LAMU KHM 7.des 2021, kl. 13 - 14.30,

Sted: Zoom

Tilstede: Karl Kallhovd, Bente Follestad Bakken, Camilla C. Wenn, Kristine Mollg-Christensen,
Gunvor Hesla-Halvorsen

Ikke tilstede: Arne Perminow

1 Godkjenning av referat fra forrige mgte.
Ingen kommentarer

2 Info fra Fokusgruppens arbeid
HMSB-radgiver og LHVO informerer.
Oppsummering av arbeidet ble presentert og kommentert.
Fokusgruppen har etter 5 mgter i hgst, hvor 2 har veert dialogmgter med ledergruppen, kommet
med forslag til tiltak for & utvikle arbeidsmiljg og bedre samarbeid pa tvers av seksjoner.
Tiltakene skal videreutvikles og konkretiserer i en handlingsplan av ledergruppen pa nyaret.
Viktig at de blir konkrete.

3 KHMs visjon, strategi og etos.
HR-leder informerer.
Vedtatt av KHM og informert om i allmgte. Spgrsmal om hvor god involveringen har veert i de
ulike seksjoner. HR-leder sender presentasjon fra allmgte til BHT.

4 Valg verneombud KHM
Status fra seksjonene. HMSB-radgiver informerer.
Verneombud er valgt i KHMs 7 verneomrader. Vara mangler ved SF og Museumsadm.
Interne nettsider oppdateres og meldes til HMSB ved UiO av HMSB-radgiver.
Valg av LHVO vil bli utfgrt pa nyaret.

5 Info fra BHT.
Bestillinger fra KHM siste tiden. Yrkeshygieniker deltatt pa befaring av mulig eksponering av
kjemikalier pa @kern/Brobekk. Fysioterapeut innkalt til befaring av etablering av midlertidige
arbeidsplasser pa @kern.
Handlingsplan 2022: Gjennomgang etter innspill fra KHM, legges ut i Teams-gruppen.

6 Eventuelt
Fra 2022 tar arbeidstakerne over ledelse av LAMU.
Lederen for LAMU byttes vekselsvis mellom arbeidstaker og arbeidsgiver, ref AML §7.1.
Arbeidsgiversiden v/Karl har ledet LAMU i 2021, dvs arbeidstakersiden v/Camilla el Arne vil lede
LAMU i 2022.



