
Referat LAMU KHM 26.okt 2023, kl. 13 – 14  
Sted: Møterom 113, Fr gt 3 
Til stede: LHVO Camilla C. Wenn, HR-leder Bente Follestad Bakken, HMSB-rådgiver Gunvor Hesla-
Halvorsen, Ass museumsdir Karl Kallhovd og vara LHVO Anette Lislerud  
Ikke tilstede: EA Drift Sentrum v/Waqas Javed og BHT v/Kristine Mollø-Christensen  
 
 
1 Godkjenning av referat fra forrige møte.  

Ingen kommentarer 
 
2 Informasjon om Arealforum 

HMSB-rådgiver og ass museumsdir informerte om mandat. Kontorplasser til nyansatte blir 
registrert i arealoversikten og legges inn som en del av innfasingen. Arealforum vurderer hvilket 
tidsperspektiv på midlertidige ansatte som skal inn i arealoversikten. Informasjon legges ut på 
intranett. 

 
3 Forslag til lokal ARK organisering KHM 

ARK-koordinator/HMSB-rådgiver informerte om forslag. Det anbefales en ressurs inn fra HR som 
prosessveileder, HR-leder kommer tilbake med aktuell kandidat. Oppgavene til ARK-koordinator 
og ARK-prosessgruppe konkretiseres mer i den lokale ARK-organiseringen. 

 
4  Sykefraværstatistikk KHM 2022 
 HMSB-rådgiver la frem presentasjon, den skal også presenteres i neste ledermøte. 
 
5  Agenda Arbeidsmiljødag 1.des 
 HMSB-rådgiver informerte om agenda og invitasjon er sendt ut til alle ansatte. 

Tema vil være kurs fra BHT om Helsefremmede arbeidsplasser og ARK, info om hva som er nytt 
ved undersøkelsen i feb 24 og hva KHM har gjort og lært av forrige ARK i 2021. 

 
6 Info fra BHT.  
 Ikke tilstede, tas opp på neste møte. 
  
7 Eventuelt – tas opp på neste møte 
 Status tiltak HR-strategi, HR-leder informerer 

Ref sak 4 i LAMU 8.juni 2023- Status på utfordring med røyking i Kabelgaten 34, LHVO  
informerer                                                           

  
 


