
Referat LAMU KHM 8.juni 2021, kl. 13 – 14.30 på Zoom 
 
Tilstede: Bente F. Bakken, Kristine Mollø-Christensen, Arne Perminow, Camilla C. Wenn, Gunvor 
Hesla-Halvorsen 
Ikke tilstede: Karl Kallhovd 
 
 
1 Godkjenning av referat fra forrige møte.  

Ingen kommentarer 
 
2 ARK, oppfølging på nivå 2. Etablering fokusgruppe 
 HR-leder informerte om etablering av fokusgruppe. 
 Informasjon om dette blir gitt på allmøte 14.juni. 

Utstillingsråd og forskningsråd arbeider allerede på tvers av seksjoner og forslag om at de er 
representert i fokusgruppen. 

 
3  ARK handlingsplan og prosess videre med arbeidsmiljøutvikling KHM 

HMSB-rådgiver informerte om status i ARK arbeidet ved KHM. Kartleggingsmøter er 
gjennomført i seksjoner. Tiltaksmøter og deretter handlingsplan utarbeides før sommeren. 
Handlingsplaner presenteres på ledermøte 29.juni. 

 
4 Sykefraværsstatistikk 2020  

HR-leder informerte og presenterte statistikk fra 2020 på seksjonsnivå. Ikke store endringer fra 
2019, men færre egenmeldinger kan være et resultat av hjemmekontor i koronatiden. 

 
5  Digital vernerunde 

Info fra HMSB-rådgiver. Flere enheter ved UiO har gjennomført digitale vernerunder under 
pandemier. KHM vil at digital vernerunde fokuserer på det fysisk arbeidsmiljø på hjemmekontor, 
infoskriv om gjennomføring vil sendt til seksjonsledere etter sommeren.  

 
6 Info fra BHT.  

BHT støtter UPS og Museumsadministrasjon med oppfølging av ARK. Tilbyr kurs om arbeidsmiljø 
i kontorlandskap og ergonomisk tilpasning på arbeidsplass. 

 
7 Eventuelt 
 Info fra UiO/AP, hvordan jobbe etter korona? Innspill for oppfølging på KHM. 
 HR-leder viser presentasjon, info til ansatte ved KHM vil bli sendt ut før sommeren. 
 
 Flytting av kontorplasser etter ombygging Historisk museum. 

Info fra HMSB-rådgiver om flytting av kontorplasser i HM. Har vært informert i IDF og på 
ledermøte. Ansatte har fått informasjon fra sine ledere. LHVO etterspør involvering på tidligere 
stadie og behandling i LAMU. 

  
  
 


